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Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.
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PRINCIPIOS " g

Losprincipiosonun sistemale Son universalespor lo tanto
normaso leyesque debenser aplicana todoslos individuoy

cumplidagparaque un sistema  son necesarioara obrar de
funcionadecuadamente maner&orrecta
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DISCIPLINA
_ PROFESIONALISMO

COMPETENCIA POR

IMPARCIALIDAD



LEGALIDAD

Lasy los servidorepublicosleberarhacersolo
aquellguelasnormagxpresamenkesconfiere
y en todo momentsometeisu actuaciora las | »
facultadegjue las leyes,reglamentog demas
disposicioneguridicasatribuyena su empleo,
carga comisiorporloqueconocerapcumpliran
las disposicionegue regularel ejerciciale sus
atribuciones




HONRADEZ

Las y los servidoregublicosdeberanconducirseon
rectitudsin utilizarsu empleo,cargoo comisionpara
obtenero pretendepbtenerlglnbeneficioprovechm
ventajgpersonab a favordetercerosni buscalbo aceptar
compensacionegyrestacionesdadivas, obsequioso
regalogle cualgquiepersonal organizaciodgebida que
estanconscientegue ello comprometsus funcioney
gueel ejerciciae cualquiecargopublicamplicaun alto
sentidaleausteridagvocaciodeservicio
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Lasy losservidorepublicosleberamorresponder
laconfianzgueel Estaddeshaconferiddenemuna
vocacionabsolutade servicioa la sociedad,
satisfacerel interéessuperiorde las necesidades
colectivaspor encimade interesesparticulares,
ersonales ajenosal interegeneray bienestade

apoblacian
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Lasy los servidorepublicosdeberandar a la

ciudadanig a la poblacioen generalel mismo
trato sin concederprivilegioso preferencias

organizacione® personas,ni permitir que
Influenciasmtereses prejuicio;rdebidoafecten
sucompromiguaratomardecisiones ejercesus
funcionedemanerabjetiva
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? PLAN DE TRAB

Lasy losservidorepublicosleberamctuaenapega
los planesy programaspreviamentesstablecidos
optimizael usoy la asignacidode losrecursopublicos
en el desarrollade sus actividadegpara lograrlos

objetivopropuestos




ECONOMIA

Lasy los servidorepublico®n el ejercicio
del gasto publicodeberanadministralos
bienes, recursos,serviciospublicoscon
legalidad, austeridad y  disciplina, s
satisfacienddos objetivos,asi comolas
metasa los que esténdestinadossiendo
éstogdeinterésocial
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DISCIPLINA
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Las y los servidoregublicosdeberan
desempenauempleogargoo comision
de manera ordenada, metodica y
perseverantepnel propositole obtener
losmejoresesultados



PROFESIONALISMO

Las y los servidoregublicosdeberan
conocer, actuar y cumplir con las
atribucionesde conformidaccon las
leyesreglamentosdemaslisposiciones
juridicastribuiblea suempleogargoo
comisionpbservanden todomomento
disciplinantegridag respetatantoa los
demasservidorepublicoscomoa los
particularesonlosquellegareatratar
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OBJETIVIDAD
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Las y los servidorespublicos
deberan preservar el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de
Intereseparticularepersonales
0 ajenos al interés general,
actuandode maneraneutrale
Imparcial en la toma de
decisionesy que a Su vez
deberanestar apegadasa la
legalidad




TRANSPARENCIA
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Lasy losservidorepublicognel ejercicio
de su empleocargoo comisiondeberan
privilegiagl principiale maximaublicidad,
atendiendcondiligencigsrequerimientos
de acceso Yy proporcionando la
documentaciojue generen,obtengan,
adquierantransformen conservern el
ambitode su competenciadifundirde
manera proactiva la informacion
gubernamentatomo un elementogue
generevalora la socieda¢ promuevan
gobiernoabierto, protegienddos datos
personalegueestérbajosucustodia
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RENDICION DE CUENTAS -

Las y los servidorespublicosdeberan
asumimplenamentantela sociedad/ sus

autoridade$a responsabilidague deriva
delejerciciolesuempleogarga comision,
asimismonformarexplicaty justificaisus

decisiones sujetarsea un sistemade

sancionesasi comoa la evaluacioly al

escrutinipublicale susfuncioneporparte
delaciudadania




COMPETENCIA POR MERITO

Los y los servidorespublicosdeberanser
seleccionadgmrasuspuestosle acuerda su
habilidadprofesionalgapacidad/ experiencia,
garantizandda Iigualdad de oportunidades,
atrayenda los mejorexandidatoparaocupar
los puestos mediante procedimientos
transparentesbjetivog equitativos




EFICACIA

Los servidorespublicos deberan actual

al logrode resultadosprocuranden todo
momentoun mejor desempenode sus

Institucionalegegursusresponsabilidadg
mediantel usoresponsablée losrecurso
publicoseliminandaualquiepstentacion

conforme& unaculturade servici@rientada

funcionesa fin de alcanzarlas metas
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discrecionalidaslebidansuaplicacian
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INTEGRIDAD

Las vy los servidorepublicosieberaractuarsiempre
de maneraongruenteonlosprincipioguese deben
observaren el desempenale un empleo,cargoo
comisiongonvencidosn el compromisde ajustaisu
conduct@aragueimperesn su desempenonaética
gue respondaal interéspublico,asi comogenerar
certezaplena de su conductafrente a todas las
personasonlasquesevinculem observesuactuar
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EQUIDAD -
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_Lasy los servidorepublicogdeberan
procuraguetodapersonaccedacon
justiciae igualdadal uso, disfrute,
peneficiode los bienes, servicios,

recursog oportunidades
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