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LAS REGLAS DE
INTEGRIDAPARA EL
EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA -/




¢, QUE SON LAS REGLAS DE INTEGRID
PARA EL EJERCICIO DE LA

FUNCION PUBLICA ?

Reglasde IntegridadLas establecidas
con estructurddgicaconrelaciom los
principios rectores y valores bien
delimitadosle tal modoque, permitan
enfrentar dilemas éticos ante una
situaciodada



la.Actuacion Publica

2a.Informacion Publica

3a.Contrataciones Publicas, Licencias,
PermisqsAutorizacionggoncesiones

4a.Programas Gubernamentales

Ha.Tramites y Servicios




7a. Administraciale BienesMuebleg Inmuebles
8a. ProcesodeEvaluacion
9a. Controlnterno
10a. Procedimient@ministrativo

11a.Desempeno Permanente con Integridad

12a.Cooperacion con la Integridad

13a.Comportamiento Digno




El servidorpublicogue desempefiain
empleo, cargo, comision o funcion,
conducesu actuacidmontransparencia,
honestidadkaltadgooperacionconuna
claraorientacioalinterégpublico

COOPERACION

TRANSPARENCIA

LEALTAD
HONESTIDAD

INTERES
PUBLICO

ORIENTACION
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¢, Cuales son las conductseinfringen la regla de
ActuaciorPublica?
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Permitique servidore$)uincossubordinados-
iIncumplatotalo parcialmentonsujornaday
horaridaboral

Obstruir la presentacionde denuncias
administrativgsenale® politicagporpartede

companeraso compafnerosde trabajo,
subordinadassubordinadasdelaciudadania
general

Asignap delegaresponsabilidadg$unciones
sin apegarsea las disposicionesormativas
aplicables

Hacer proselitisman su jornadalaboralu
orientar su desempefio laboral hacia
preferencigmliticeelectorales



Realizacualquietipo de discriminacida otrosservidores
publicosomatodapersonangeneral

Actuarcomoabogada procuradode juiciosde caracter
penal civil, mercantib laborauese promuevaan contra

deinstituciongsublicasle cualquierde lostresordeney
nivelesleGobierno

Dejarde establecemedidagreventivaal momentale ser
informadagpor escritocomo superiorjerarquicode una
posibleituacioderiesga deconflictaleinterés

Hostigaagrediramedrentaacosarintimidaextorsionay
amenazaa personaubordinadmcompaneratetrabajo
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Desempeiados 0 mas puestoso

celebrardos o mas contratosde

prestaciode servicioprofesionales
la combinaciérile unos con otros,
Incompatibleson el horariooficialde

laboresde la AdministracidRublica
Estatal

Obstruiu obstaculizda generaciode
soluciones a dificultades que se
presenterparala consecuciode las
metas previstas en los planes y
programagubernamentales
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Dejarde colaboraconotrosservidores
publicosy de propiciarel trabajoen
equipo para alcanzarlos objetivos
comunesprevistosen los planesy
programagubernamentales

Evitar conducirsebajo criteriosde
austeridadgsencillez usoapropiado
delosbienesy mediogjuedisponga
con motivodel ejerciciodel cargo
publico



El servidorpublicoque desempeiain empleo,
cargo,comisiorno funcion,conducesu actuacion
conformea los principiosde transparencigy

protecciorde datos personalesl resguardata

documentacioa informaciormgubernamentajue
tienebajosuresponsabilidad
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;Cuales son las conductgseinfringen con la regla de
InformaciorPublica?



Asumir actitudes intimidatorias
frente a las personas que
requiererde orientacidmparala
presentaciode unasolicitudie
accesoa informaciompublicao
unasolicitudlederecho8RCO

Retrasaide maneranegligente
las actividadesgue permitan
atendedeformaagily expedita
las solicitudesde acceso a
iInformaciopublicay solicitudes
dederecho8RCO
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Declaralaincompetenqgara
la atenciomle unasolicitudle
accesaa informaciopublica,
a pesar de contar con
atribuciones o facultades
legale® normativas
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Declaralainexistenci@einformaciom
documentacigmiblicasinrealizauna
busqueda exhaustiva en los
expedientey archivosinstitucionales
bajosuresguardo -

Ocultarinformacioy documentacion
publicenarchivopersonaleyasea

dentro o fuera de los espacios
Institucionales

Permitir o facilitar la sustraccion, Alterarocultaro eliminade manera

destruccioa inutilizaciomdebidage deliberadaformacigniblica
informaciomdocumentaci@ablica



Proporcionar
Indebidamente
documentacion e
informacién
confidencial o
reservada.

Utilizar con fines
lucrativokas bases de
datos a las que tenga

acceso o que haya
obtenido con motivo de
su empleo, cargo,
comision
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Obstaculizdas actividadegara la identificacion,
generaciomrocesamientdifusiory evaluaciode
la informacioen materiale transparenc@oactiva
y gobiernabierto

Difundir informacionpublica en materia de

transparencigroactivay gobiernoabierto en

formatogjue,de maneraleliberadano permitarsu

uso, reutilizacioro redistribuciorpor cualquier
Interesado



3a. Contrataciones publicas, Licencl

Permisos, Autorizaciones y Concesio

El servidopublicaqueconmotivale suempleocgargo,
comisiono funciono a travésde subordinada®
subordinadogarticipgncontrataciongsiblicas enel
otorgamientoy prorroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones,se conduce con
transparenciamparcialidag legalidad orientasus
decisionea lasnecesidadeasintereseslela sociedad,
y garantizeasmejoresondiciongzarael Estado




