
LAS REGLAS DE 

INTEGRIDAD PARA EL 

EJERCICIO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 



Reglasde Integridad: Las establecidas

con estructuralógicacon relacióna los

principios rectores y valores bien

delimitadosde tal modoque, permitan

enfrentar dilemas éticos ante una

situacióndada.

¿QUÉ SON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 

PARA EL EJERCICIO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA ?



REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA

1a. Actuación Pública

2a. Información Pública

3a. Contrataciones Públicas, Licencias, 

Permisos, Autorizaciones y Concesiones

4a. Programas Gubernamentales

5a. Trámites y Servicios

6a.    Recursos Humanos

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA



7a. AdministracióndeBienesMueblese Inmuebles

8a. ProcesosdeEvaluación

9a. ControlInterno

10a. ProcedimientoAdministrativo

11a. Desempeño Permanente con Integridad

12a. Cooperación con la Integridad

13a. Comportamiento Digno

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA



El servidorpúblicoque desempeñaun
empleo, cargo, comisión o función,
conducesu actuacióncontransparencia,
honestidad,lealtad,cooperacióny conuna
claraorientaciónal interéspúblico.

1a. ACTUACIÓN PÚBLICA1a. Actuación Pública



¿Cuáles son las conductas que infringen la regla de 
Actuación Pública?

1a. Actuación Pública



Hacer proselitismoen su jornadalaboralu

orientar su desempeño laboral hacia

preferenciaspolítico-electorales.

Obstruir la presentación de denuncias

administrativas,penaleso políticas,porpartede

compañeras o compañeros de trabajo,

subordinadaso subordinadoso delaciudadanía

general.

Asignaro delegarresponsabilidadesy funciones

sin apegarsea las disposicionesnormativas

aplicables.

Permitirque servidorespúblicossubordinados

incumplantotalo parcialmenteconsu jornaday

horariolaboral.

1a. Actuación Pública



Actuarcomoabogadoo procuradorde juiciosde carácter

penal,civil,mercantilo laboralquese promuevanen contra

de institucionespúblicasdecualquierade lostresórdenesy

nivelesdeGobierno.

Dejardeestablecermedidaspreventivasal momentodeser

informadopor escritocomo superiorjerárquico,de una

posiblesituaciónderiesgoodeconflictodeinterés.

Hostigar,agredir,amedrentar,acosar,intimidar,extorsionaro

amenazarapersonalsubordinadoocompañerosdetrabajo.

Realizarcualquiertipode discriminacióna otrosservidores

públicoscomoatodapersonaengeneral.

1a. Actuación Pública



Desempeñardos o más puestoso

celebrar dos o más contratosde

prestaciónde serviciosprofesionaleso

la combinaciónde unos con otros,

incompatiblesconel horariooficialde

laboresde la AdministraciónPública

Estatal.

Dejardecolaborarconotrosservidores

públicosy de propiciarel trabajoen

equipo para alcanzar los objetivos

comunesprevistosen los planes y

programasgubernamentales.

Obstruiru obstaculizarla generaciónde

soluciones a dificultades que se

presentenpara la consecuciónde las

metas previstas en los planes y

programasgubernamentales.

Evitar conducirsebajo criteriosde

austeridad,sencillezy usoapropiado

de losbienesy mediosquedisponga

con motivodel ejerciciodel cargo

público.

1a. Actuación Pública



El servidorpúblicoque desempeñaun empleo,
cargo,comisióno función,conducesu actuación
conformea los principiosde transparenciay
protecciónde datos personalesal resguardarla
documentacióne informacióngubernamentalque
tienebajosuresponsabilidad.

2a. Información Pública



¿Cuáles son las conductas que infringen con la regla de 
Información Pública?

2a. Información Pública



Asumir actitudes intimidatorias

frente a las personas que

requierende orientaciónparala

presentaciónde unasolicitudde

accesoa informaciónpúblicao

unasolicituddederechosARCO.

Retrasarde maneranegligente

las actividadesque permitan

atenderdeformaágily expedita

las solicitudesde acceso a

informaciónpúblicay solicitudes

dederechosARCO.

Declararlaincompetenciapara

la atencióndeunasolicitudde

accesoa informaciónpública,

a pesar de contar con

atribuciones o facultades

legalesonormativas.

2a. Información Pública



Permitir o facilitar la sustracción,
destruccióno inutilizaciónindebida,de
informaciónodocumentaciónpública.

Declararlainexistenciadeinformacióno

documentaciónpública,sinrealizaruna

búsqueda exhaustiva en los

expedientesy archivosinstitucionales

bajosuresguardo.

Ocultarinformacióny documentación

públicaenarchivospersonales,yasea

dentro o fuera de los espacios
institucionales.

Alterar,ocultaro eliminarde manera

deliberada,informaciónpública.

2a. Información Pública



Proporcionar 

indebidamente 

documentación e 

información 

confidencial o 

reservada.
Utilizar con fines 

lucrativos las bases de 

datos a las que tenga 

acceso o que haya 

obtenido con motivo de 

su empleo, cargo, 

comisión

2a. Información Pública



Obstaculizarlas actividadespara la identificación,
generación,procesamiento,difusióny evaluaciónde
la informaciónenmateriadetransparenciaproactiva
ygobiernoabierto.

Difundir informaciónpública en materia de

transparenciaproactivay gobierno abierto en

formatosque,demaneradeliberada,nopermitansu

uso, reutilizacióno redistribuciónpor cualquier

interesado.

2a. Información Pública



El servidorpúblicoqueconmotivodesuempleo,cargo,
comisióno funcióno a través de subordinadaso
subordinados,participaencontratacionespúblicasoenel
otorgamientoy prórroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones,se conduce con
transparencia,imparcialidady legalidad; orienta sus
decisionesa lasnecesidadese interesesdela sociedad,
ygarantizalasmejorescondicionesparaelEstado.

3a. Contrataciones públicas, Licencias, 
Permisos, Autorizaciones y Concesiones


